
Matura ustna – poziom podstawowy – rozmowy sterowane 

 

TRENING EGZAMNACYJNY 
TEMAT: PRACA 

 

JOB INTERVIEW PAIRWORK ACTIVITY 

 

STUDENT A - EMPLOYEE 

 

Starasz się o pracę. Potencjalny pracodawca zaczyna rozmowę. 

 Opowiedz o posiadanych kwalifikacjach i dotychczasowym doświadczeniu. Zapytaj 
o obowiązki. 

 Wyjaśnij dlaczego – Twoim zdaniem – najlepiej nadajesz się do tej pracy. 

 Zadaj trzy dodatkowe pytania o warunki zatrudnienia. /godziny pracy, 
wynagrodzenie, wartości dodane/ 

 

 

 

STUDENT B -  EMPLOYER 

 

Szukasz pracownika. Zaczynasz rozmowę. 

 Dowiedz się o kwalifikacjach i doświadczeniu kandydata. 

 Poinformuj o obowiązkach przyszłego pracownika. Zapytaj dlaczego – zdaniem 
kandydata – najlepiej nadaje się do tej pracy. 

 Odpowiedz na trzy dodatkowe pytania kandydata dot. warunków zatrudnienia. 
/godziny pracy, wynagrodzenie, wartości dodane/ 
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